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SOLICITAGAO ORGAMENTO - TERMO DE REFERENCIA NUMERO 105/2026
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Instituto de Gestdo, Planejamento e Desenvolvimento da Vitivinicultura do Estado do
Rio Grande do Sul — CONSEVITIS-RS, com sede na Alameda Fenavinho, n° 481, bloco 2, nUmero
301, municipio de Bento Gongalves, RS, CEP 95703-364, inscrito no CNPJ 44.563.912/0001-47,
por for¢ca do Termo de Colaboragdo FPE n2 4837/2022, celebrado entre o Estado do Rio Grande
do Sul e CONSEVITIS-RS, visa a contratacdo de pessoa juridica para consultoria em elaboracao,
implanta¢ao e acompanhamento do Planejamento Estratégico do Consevitis-RS.

1. OBJETO

O objeto deste termo de referéncia é a contratacdo de consultoria especializada para
elaboracgao, implantagao do planejamento estratégico do Consevitis-RS, incluindo realizacao de
diagnodstico, planejamento das atividades, estruturacdo e implementacdo planejamento
estratégico, gerenciamento, capacitacdo e suporte a implementacdo, provendo as condi¢des
necessarias para coordenar e nortear as acoes relacionadas a gestdo estratégica do Consevitis-
RS, com foco nas areas tematicas: Produtiva; de Mercado; de Educacdo; e da Concorréncia.

A prestagdo de servigos consistird na execucdo das seguintes atividades:

Etapa Descri¢do Nov/26 Dez/26 Jan/26 Fev/27 Mar/27 Abr/27
I Estudo de a) Diagnostico organizacional (devera integrar
Viabilidade/Diagnéstico dados secunddrios, estudos existentes,
Organizacional e Defini¢do indicadores  setoriais e  informagGes
da Metodologia primdrias coletadas junto aos atores da

cadeia); Plano de trabalho; estudo de
viabilidade técnica; metodologia (deverd
combinar andlise documental, dados
secundarios, entrevistas, oficinas
participativas e métodos quantitativos ou
qualitativos adequados ao objeto), e
ferramentas

b)Sensibilizagdo e levantamento  das
informag¢des, demandas, expectativas, por
meio da realizagdo de reunides com
Produtores de uvas; Dirigentes sindicais;
Dirigentes das vinicolas e cooperativas;
Dirigentes de entidades; Técnicos e
agrénomos; Endlogos; Entidades parceiras;
etc (no minimo uma reunido presencial na
Serra Galcha, de 4 horas)

Elaboragdo do Plano | a) Mapa estratégico com base na metodologia

Estratégico definida, com projecdo para 5 anos, e
revisdio e atualizagdo de atividades
anualmente.

b) Elaboragdo da Visdo Estratégica, missdo e
valores do Consevitis-RS

c) Defini¢do de diretrizes, objetivos
estratégicos e linhas de atuagdo.

d) Os objetivos deverdo ser desdobrados em
programas, projetos e iniciativas
estratégicas priorizadas.

e) As iniciativas deverdo ser priorizadas
segundo critérios objetivos, como impacto,

Alameda Fenavinho, 481 - Bento Gongalves - RS - CEP: 95.703-364

e www.consevitis-rs.com.br e @consevitisrs 9 contato@consevitis-rs.com.br e 54 99982.6730




3 o o
®:°® Consevilss rs

urgéncia, viabilidade, custo e capacidade de
execucao.
Realizar, no minimo, 5 (cinco) reunibes
estratégicas (presenciais, de 4 horas cada,
participacdo de até 20 pessoas, na Serra
Gaucha) com a participagdo de produtores
de uva, dirigentes sindicais, representantes
de vinicolas e cooperativas, dirigentes de
entidades do setor, técnicos e agrénomos,
visando ao alinhamento de demandas,
fortalecimento institucional, integracdo
entre os agentes da cadeia vitivinicola.

g) Elaborar mapa dos principais atores, suas
fungdes, interesses, interdependéncias e
mecanismos de articulagdo.

h) As agBes estratégicas para o fortalecimento

e desenvolvimento do setor vitivinicola

devem contemplar os segmentos no suco

de uva, vinho de mesa e vinifera e

espumante, na drea tematica Produtiva, de

Mercado, de Educagdo, e da Concorréncia

Apresentar  Matriz Estratégica por

Segmento e Apresentagdo de Indicadores e

Metas

f

=

. Implementacgdo da Estratégia | a)Entrega do Plano Estratégico com medidas
de gestdo e comunicagdo a serem adotada,
bem como apresentagdo de forma resumida
com a apresentagdo de infograficos (de
forma presencial para grupo de pessoas a
serem definidas pelo Consevitis-RS) de no
minimo 4 horas.

IV. Disseminagdo/Treinamento e

monitoramento a)Realizar 1 treinamento sobre o planejamento

para o Consevitis-RS, contemplando suporte
técnico a implementagdo, com medidas de
acdo a serem adotadas e comunicagdo da
estratégica, medidas de monitoramento e
controle de  resultados  (presencial,
participacdo de até 10 pessoas, na Serra
Galcha - em cronograma a ser definido pelo
Consevitis-RS)

b)Relatério Técnico Final

2. VIGENCIA

O prazo de vigéncia iniciara na data da assinatura do contrato e vigorara pelo prazo de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo.

3. PROPOSTA FINANCEIRA

A proposta financeira deverd ser apresentada conforme detalhamento abaixo, devendo conter
as seguintes informacdes:
a) Razdo Social, CNPJ, endereco.

b) Descricdo do objeto supramencionado.
c) Data da proposta.

d) Nome legivel e assinatura do representante legal.
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e) Valor e Forma de Pagamento. A proposta financeira devera ser apresentada por valor
total global. O valor apresentado deverd contemplar as despesas de toda e qualquer
espécie, seja advinda da execucdo total do contrato, seja de ordem tributaria,
trabalhista, previdencidria, despesas de deslocamento, alimentacdao e hospedagem,

bem como ndo haverd pagamento ou reembolso adicional das despesas pelo Consevitis-
RS.

4. FORMA E PRAZO DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA

A proposta financeira deverd ser enviada para os seguintes e-mails contato@consevitis-
rs.com.br , financeiro@consevitis-rs.com.br, até as 16:00 horas do dia 14/10/2026. Demais
informacgdes poderao ser obtidas através do e-mail: contato@consevitis-rs.com.br

5. CRITERIOS DE SELECAO

A proposta vencedora serd a que apresentar o menor valor total global, e, desde que
cumpra com os requisitos de habilitacdo e qualificagdo técnica previstos neste Termo de
Referéncia.

N3o serdo admitidas proponentes nos seguintes casos:
a) Cuja pessoa juridica esteja inadimplente junto ao CONSEVITIS-RS ou que ela e/ou
seus sécios ndao desfrutem de idoneidade fiscal e juridica no momento da
habilitacdo, contratacdo e/ou curso do contrato.

b) Propostos por empregados efetivos do CONSEVITIS-RS, assim como por seus
parentes até o terceiro grau.

c) Propostos por pessoas juridicas que tenham como seus representantes legais
pessoas com grau de parentesco até o terceiro grau com empregados do
CONSEVITIS-RS e das entidades que fazem parte do seu Conselho.

6. DIVULGAGCAO DO RESULTADO

A critério do CONSEVITIS-RS todas as decisdes serdao divulgadas site do CONSEVITIS-RS:
WWWw.consevitis-rs.com.br ou por qualquer outro meio que permita a comprovacao inequivoca

do recebimento da comunicacao.
Os resultados serdo publicados em até 10 (dias) apds a data de entrega das propostas.

7. DOS DOCUMENTOS E DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO
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Sob pena de desclassificacdo sumadria, a proponente vencedora deverd, no prazo de 05
(cinco) dias apds o envio do e-mail de confirmacdo pelo CONSEVITIS-RS, a proponente
vencedora devera apresentar a documentagao abaixo:

a. Ato constitutivo e alteragdes devidamente registrados (contrato social, estatuto, etc.);

b. Documento que comprove quem é o representante legal se o ato constitutivo ndo
possuir;

c. Comprovante de endereco dos responsaveis legais da proponente;
d. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Federal;

e. Prova regularidade fiscal com a Fazenda Publica Municipal (CND);
f. Prova regularidade fiscal com a Fazenda Publica Estadual (CND);

g. Prova regularidade fiscal com a Fazenda Publica Federal (CND);

h. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

i. Certiddo atualizada de regularidade relativa ao FGTS, expedida pela Caixa Econ6mica
Federal;

j. Declaragdo de que ndo emprega pessoa menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, que também ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer
situacdo, ressalvada na de aprendiz, e que ndo emprega menor de quatorze anos, nem
possui condenacdo ou contratacdo andloga a escraviddo; (fornecida pelo CONSEVITIS-
RS)

k. Declaragdo de ndo parentesco até o terceiro grau com empregados do CONSEVITIS-RS
e das entidades que fazem parte do seu Conselho (modelo fornecido pelo CONSEVITIS-
RS);

. Declaracdo formal assinada pelo representante legal da empresa, declarando que sob
as penalidades da lei, tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades
inerentes a natureza da prestacdo dos servigos, assumindo total responsabilidade por
esse fato e informando que ndo utilizara para quaisquer questionamentos futuros que
ensejassem avencas técnicas ou financeiras;

m. Declaragdo que a empresa estd adequada a Lei Geral de Protecdo de dados pessoais Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n2 13.709/2018;
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Declaragdo auséncia de conflito de interesse (modelo fornecido pelo CONSEVITIS-RS);

Minimo de 02 (dois) atestados de capacidade técnica por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovacdo da capacidade devera demonstrar experiéncia na

execucado de servigos objeto do presente Termo. Os atestados deverao conter:

I.  Nome empresarial, CNPJ e endere¢co completo da pessoa juridica
tomadorados servicos e emitente do atestado;

II.  Nome empresarial, CNPJ da PROPONENTE que prestou os servicos;
Ill.  Periodo de execucgdo dos servicos;

IV.  Pronunciamento quanto a qualidade dos servicos e em relagdo ao
cumprimentodas obrigacdes assumidas;

V. Local e data da emissdo do atestado;

VI. Identificacdo (nome legivel da pessoa responsavel pela emissao, cargo
qgue exerce e telefone) e assinatura do signatario do atestado.

Qualificacdo dos Integrantes do Quadro de Pessoal — tendo em vista a
complexidade das atividades a ser contratadas, a CONTRATADA devera alocar
equipe técnica com experiéncia em prestacdo de servicos de consultoria para
elaboracdo e implantacao do planejamento estratégico em entidade publica ou em
organizacdo privada de porte similar. O pessoal deverd ser composto, no minimo,
por um profissional abaixo*:

Formagao superior, experiéncia de 3 (trés) anos em elaboragdo e implementagdo de
planejamento estratégico em empresas publicas e /ou privadas de porte similar.

*0Os documentos comprobatérios dos requisitos deverdo ser apresentados por
meio de curriculos do profissional e de cdpias dos certificados e atestados.

*Em caso de necessidade de substituicdao dos profissionais que compordo a equipe
de pessoal minimo, o profissional substituto deverd apresentar requisitos iguais ou
superiores a ser enviada a documentacdo para avaliacdo do Consevitis-RS.

N3o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles

legalmente permitidos.

Caso a proponente seja matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,

caso seja filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles

documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em

nome da matriz.
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Serdo aceitos registros de CNPJ da proponente matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao FGTS, quando for comprovada a centraliza¢cdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

Serd inabilitado a proponente que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo

apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste item, ou apresenta-los em desacordo

com o estabelecido neste Termo.

Apds a andlise dos documentos acima o CONSEVITIS-RS enviard o Contrato para a
proponente vencedora.

A proponente vencedora terd prazo de quinze dias, contados a partir da convocacao,
para assinar o Contrato.

8. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias a contar da comprovacao da
realizacdo da prestagao de servigcos, mediante a aprovacgao do Consevitis, conforme as etapas
forem entregues, de acordo com os valores percentuais do cronograma pagamento abaixo:

Etapa Percentual de pagamento sobre o
valor total
l. Estudo de Viabilidade/Diagnéstico Organizacional e 20%
Defini¢do da Metodologia
Il. Elaboragio do Plano Estratégico 30%
ll. Implementacdo da Estratégia 30%
IV. Disseminagdo/Treinamentos/ Relatério Final 20%

A liberacdo dos valores também se dara mediante a aprovacao pelo Consevitis-RS
acompanhado de nota fiscal dos servicos prestados, constando referéncia a rubrica - TERMO
DE COLABORACAO - FPE N2 4837/2022, devendo constar essa informag3o no documento fiscal.

9. AVALIACAO DO SERVICO

O CONSEVITIS-RS terd o direito de exercer ampla fiscalizagdo sobre a prestacao dos servicos,
ainda que por intermédio de prepostos seus, devidamente credenciados, tendo como
atribuicGes precipuas as seguintes:
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a) Exigir da CONTRATADA a estrita obediéncia as estipulagGes deste Termo de Referéncia
e a melhor técnica consagrada pelo uso para a execucdo dos servicos objeto deste
Instrumento.

b) Controlar as condi¢cdes da prestacdo de servicos, ajustando com a CONTRATADA as
alteracdes na sequéncia da execucdo que forem consideradas convenientes ou
necessarias, e controlar tais condicdes de modo a exigir desta, na ocorréncia de atraso
nos servicos, a adogao de regime de servigos diferente.

c¢) Encaminhar a CONTRATADA as comunicacdes que se facam necessarias, com relacdo a
fiscalizacdo e controle dos servicos prestados.

d) Atestar a execugao dos servigos executados.

10. DISPOSICOES GERAIS

Os prazos previstos neste instrumento sdo improrrogdveis e correrdo em dias corridos. A
CONTRATADA devera cumprir legislagao em vigor.

Os eventuais empregados e/ou prepostos da empresa contratada ndo terdo qualquer
vinculo empregaticio com o CONSEVITIS-RS, sendo por conta exclusiva da empresa a ser
contratada todas as obrigac¢des trabalhistas, previdencidrias, fiscais e tributaria.

A empresa contratada deverd manter absoluto sigilo e confidencialidade a respeito de
quaisquer informacdes, dados, processos, formulas, cdédigos, cadastros, fluxogramas,
diagramas ldgicos, dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade do CONSEVITIS-
RS, aos quais tiver acesso em decorréncia da prestacgdo de servicos. O valor/preco permanecera
fixo e irreajustavel durante a vigéncia do termo.

O CONSEVITIS-RS ndo tem responsabilidade de arcar com qualquer divida, pagamento,
antecipacdo de valores, com fornecedores que o proponente possa vir a ter. O nome e/ou
identidade da CONSEVITIS-RS e do Governo do Estado do Rio Grande do Sul ndo podem ser
usados pelos proponentes para se beneficiarem em qualquer sentido que seja.

N3o poderd prestar servigos que caracterizem qualquer conflito de interesses com o objeto
deste.

Dentre outras a serem previstas contratualmente, serdo obrigacdes da CONTRATADA:

a) Executar todos os servicos relacionados com o objeto e no Termo de Referéncia deste

contrato.

b) Prestar esclarecimentos ao CONSEVITIS-RS sobre eventuais atos ou fatos
desabonadores noticiados que envolvam o proponente vencedor, seus sécios e/ou
prepostos, independentemente de solicitacdo.

c¢) Manter, durante a execucgdo deste contrato, todas as condi¢es de habilitacdo exigidas
na contratacao.
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Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado
causa, bem assim, quando for o caso, a legislacdo estrangeira com relacdo aos servicos
realizados ou distribuidos no exterior.

Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes sociais, trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, tributdrias, comerciais, civis (inclusive indiretas e extrapatrimoniais) e outras
pertinentes ao objeto do contrato.

Responder perante ao CONSEVITIS-RS e fornecedores por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora em relacdo aos prazos assumidos, como também por
qgualquer culpa ou dolo na conducdo dos servicos de sua responsabilidade.

Responder pelos danos decorrentes da execucdo do presente contrato causados por
seus empregados, prepostos ou contratados, perante o CONSEVITIS-RS, bem como
terceiros, em decorréncia da responsabilidade contratual ou extracontratual, subjetiva
ou objetiva e, ainda, sem prejuizo da assunc¢do de responsabilidade por eventual
demanda judicial proposta por terceiros, incluindo, mas nao se limitando a a¢des
trabalhistas, em razao dos fatos decorrentes da execugao do contrato.

Utilizar plataformas e aplicativos para prestacdo de contas, sempre de forma sincrona
e detalhadamente em relagdo a cada tarefa executada.

Registrar em relatérios de atendimento todas as reunides e telefonemas de servigo,
com o objetivo de tornar transparentes os entendimentos havidos e também para que
ambos tomem as providéncias necessarias ao desempenho de suas tarefas e
responsabilidades, enviando mensalmente estes a CONSEVITIS-RS ou, antes, conforme
a sua solicitacao.

Levar, imediatamente, ao conhecimento do CONSEVITIS-RS, qualquer fato
extraordindrio ou anormal que ocorrer na execugao do objeto contratado, para adogao
das medidas cabiveis.

Dar consentimento para a CONSEVITIS-RS gravar e manter os registros de quaisquer
reunides ou contatos realizados, obrigando-se a obter a mesma anuéncia de quaisquer
de seus colaboradores, prepostos e/ou sdcios, durante o prazo necessario para
prestacdo de contas ao Poder Publico.

11. PENALIDADES

Sem prejuizo a rescisdo imediata em caso de inadimplemento, a CONTRATADA estara sujeita,
por falhas, irregularidades ou pelo ndo cumprimento dos prazos estipulados, com as seguintes
penalidades, isoladas ou cumulativamente:

Adverténcia por escrito para irregularidades formais ou de menor gravidade;
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b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato, devidamente
atualizado, pelo ndo cumprimento de qualquer das cldusulas deste instrumento e do
contrato.

c) Juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor estimado do contrato, desde o
inadimplemento até a satisfacdo da obrigacao.

12. IMPUGNAGAO
Sera concedido o prazo de até 05 (cinco) dias da data fixada para o resultado, para impugnacao,

sob pena de preclusao.

Bento Gongalves/RS, 06 de outubro de 2026.

INSTITUTO DE GESTAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DA VITIVINICULTURA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MAICON GALIOTTO
PRESIDENTE
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